MAURICIO ALONSO GAJARDO, PLAZA

mgajardoplaza@gmail.com | (+56) 9 63755216 | Oficina Petronila 165, Condominio Tripoli, Casa 18, Antofagasta

RESUMEN PROFESIONAL

Asesor en seguridad, higiene y salud ocupacional, con experiencia laboral comprobable de 18 anos en
diferentes dreas del sector productivo, plantas industriales, mineria empresas de servicios a la mineria,
Metalmecdnica, Constructoras, participacion en proyectos que incluyen actividades de obras civiles, viales
y ambientales.

Profesional, orientado al cumplimiento de metas, analitico, proactivo, capacidad de aprendizaje, con
excelente nivel de relaciones interpersonales a todo nivel, facilidad de adaptacién, frabajo en equipo, gran
motivacién a la obfencién de resultados, sentido de responsabilidad vy liderazgo efectivo.

Como Ingeniero mi formacién humana, académica vy laboral, orientada hacia el desarrollo e
implementacién de propuestas Utiles en el campo de la gestidon, con amplia experiencia en materias de
gestiéon, docencia y también en labores de jefatura y administracion de contrato, muy comprometido con
la investigacién y optimizacion de procesos e implementacion de herramientas preventivas que apoyen a
los  usuarios en materia  de  Seguridad, Salud  Ocupacional 'y  Gestion  ambiental.

Profesional altfamente responsable, creativo, con iniciativa y puntualidad, asumo retos y metas que la
organizacion me plantee; adaptabilidad al cambio, manejo de personal, facilidad para trabajar en equipo,
en condiciones de alta presidn, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas
trazadas por la empresa y el grupo de frabagjo.

HISTORIAL LABORAL

Nov 2018 - May 2019 e Planificar, organizar el trabcjo de las grias de alto tonelaje de

L. acuerdo al Programa de Trabajo Semanal tanto en planta como en

Administrador de Contrato y Mina, ademds mensualmente hacer los Estados de Pago, dotacién
Jefe de Prevencion de Riesgos de 35 personas.

Rentalmin (Minera Anfucoyal) Promoveer acciones preventivas con el fin de evitar accidentes vy

enfermedades profesionales en la organizacion elaborando,
evaluando vy readlizando un seguimiento al programa de seguridad vy
salud ocupacional, realizando acciones educativas en prevencién de
riesgos, promoviendo la capacitacién del personal, asesorando a
todo el personal, logrando alto estédndares en auditorias mensuales y
Corporativa  AMSA, Implementar Protocolos Minsal  (Riesgos
Psicosociales, Planesi, Prexor, Exposicion Rayos UV, TMERT y MMC).

May 2018 - Nov 2018 e Liderar y Dirigir las actividades preventivas de los asesores en

., . Prevencion de Riesgos desde Iquique a La Serena (25 personas), para

Jefe Prevencion de Riesgos lograr el compromiso por la seguridad, la promocién de la salud, el
Zona Norte bienestar y el control total de pérdidas de absolutamente todos los

Buses Hualpen - Antofagasta empleados de una empresa.

e Reportar a la Gerencia Local y Zonal los resultado del trabajo
preventivo, indicadores estadisticos (TRIF), gestion en terreno vy

educacién permanente en materia de Salud Ocupacional enfocado
en el cumplimiento de Protocolos Minsal.



Sep 2017 - May 2018
Supervisor HSEC

Sociedad Pétreos

(Minera Escondida)

Mar 2017 - Sep 2017
Administrador de Contrato -
Asesor HSE
Marss Certificaciones de Equipos
Izaje - Antofagasta

Ene 2014 - Ene 2017
Administrador de Contratos y
Jefe HSEC
Vial y Compania Limitada -
Antofagasta

Ene 2012 - Sep 2013
Jefe Prevencion de Riesgos
Zona Norte
Steel Ingenieria - Calama

Ago 2011 - Abr 2012
Jefe Departamento Prevencion
Riesgos y Medio Ambiente
TRANSMIN (Minera Collahuasi)

Asesorar a la Administracién del Contrato y al Personal en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, para cual se realizan visitas a las
obras para planificar las ubicaciones de los equipos y resguardar las
condiciones de seguridad y minimizar la exposicion con el fin de evitar
accidentes y enfermedades profesionales en la organizaciéon
elaborando, evaluando y realizando un seguimiento al programa de
seguridad vy salud ocupacional conforme al Sistema Gestion
Integrado de Sociedad Pétreos.

Dirigi una iniciativa multidisciplinaria para conseguir educar a las
personas para conseguir que instauren en sus vidas una cultura muy
necesaria, la cual radica en cambiar la forma de pensar y hacer las
cosas en la empresa, implicando a fodo vy a ftfodos
(independientemente del cargo que ostenten). Cumplimiento a
Protocolos Minsal tales como: Exposicidon a Hipobaria, TMERT, MMC,
UV.

Gestion de nuevos proyectos desde la concepcidn hasta su
finalizacion, al mismo tiempo gestion para captar nuevos clientes en
lo referido a Certificaciones de Equipos y Operadores.

Liderar e Instruir al personal de Inspectores para garantizar la correcta
aplicacion de la normas para la certificacion de equipos vy
operadores y garantizar el servicio.

Administrar los siguientes contratfos: Certificacion de equipos vy
Operadores 2, Proyecto EWS (Water Supply) con BHP -Bechtel,
Certificaciéon de Equipos y Operadores de Minera Escondida vy
Empresas Conftratistas, Certificacion de Equipos y Operadores en
Proyecto OGP 1 (Ano 2014 los Ultimos seis meses del proyecto),
ademds responsable de la gestidn preventiva con un sistema creativo
para el cumplimiento de KPI, logrando tres premios Bechtel como la
Mejor Empresa en el segmento pequenas empresa en el dmbito de la
Relaciones Laborales, gestion HSEC.

Responsable de la gestidon en Seguridad y Salud, administrando y
liderando a los 35 asesores (fanto Servicio Salud como Sernageomin B)
en los contratos de Codelco Chuquicamata, Radomiro Tomic, Ministro
Hales, enfocado en la puesta en marcha del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud Ocupacional, la evaluaciéon de las tendencias del
cumplimiento de KPI vy las estrategias de capacitacion para lograr
una actitud proactiva de Gerentes, jefaturas, de mandos
infermedios, y de empleados, para emprender acciones de
prevencion tendientes a cumplir los Esténdares de Riesgos Fatales y
de Salud de Codelco.

Planifiqué, dirigi, coordiné vy asigné a los grupos de trabajo
(conductores y a los 2 asesores HSE) para cumplir satisfactoriamente
con los KPI en materia de Seguridad, Salud conforme al Sistema
Gestion del Mandante, dirigir las mejoras preventivas, escalando los
problemas relacionados con la calidad y la seguridad e inicié
acciones correctivas en su momento oportuno.



May 2011 - Jul 2011
Jefe Departamento HSEC
FAM America latina
Minera Spence - Calama

Feb 2011 - May 2011
Jefe Departamento Prevencion
de Riesgos
Aguas y Riles en Minera Spence
— Caloma

Jul 2007 - Ene 2011
Asesor en Prevencion de Riesgo
Michelin Chile - Santiago

FORMACION

Asignacion de las tareas adecuadas a los prevencionistas a cargo (8
asesores HSE) y los supervisores del proceso de mantenimiento integral
en Minera Spence.

Cumpliendo exigentes objetivos de seguridad, salud y medio
ambiente solicitados por el cliente (Minera Spence, BHP) vy liderando
con éxito las actividades de prevencion para crear conciencia,
adoptar nuevas conductas y una actitud de respeto, mejora del
clima laboral y mejora de la motivacién y compromiso de los mismos.

Aplicar medidas de eficiencia, calidad y rendimiento para alcanzar
objetivos en materia de seguridad, gestidon ambiental en sus contratos
de Operacién y Manteniemientos de Plantas de Tratamientos de
Aguas en la siguientes Faena: Spence, Tesoro, La Negra, reduciendo
el fiempo de inactividad del equipo mediante programa de
capacitaciéon y tfrabajando el liderazgo preventivo con la linea de
supervision.

Asesoria en Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente en Michelin
Chile, para faenas mineras con contrato de servicio TK (Pelambres y
Spence), Suministro Neumdticos GC vy, en Faenas, Collahuasi, Cerro
Colorado, Escondida, Zaldivar, Mantos Blancos, Lomas Bayas,
Esperanza, Radomiro Tomic, Gaby, Chquicamata, Salvador, Mantos
de Oro, Maricunga, El Soldado, Codelco Andina, Los Bronces,
Teniente.

Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Laboral, incluyendo programa de Capacitacion en Responsabilidad
Civil y Penal para Gerentes y Jefatura, Cultura Preventiva y Ergonomia
con disertaciones, debates y demostraciones.

Desarrollé  materiales de estudio, elementos de ayuda visual
multimedia, implementacién de software preventivo y elementos de
ayuda para el aprendizaje de la seguridad y salud en el trabagjo,
empleando diferentes herramientas y estrategias de evaluacion,
dando feedback continuo al equipo, medir el cumplimiento de los
KPI’s.

e Actualmente MBA en Administracién en Funiber (Fundacién Iberoamericana Universitaria)

e Doctorado en Seguridad y Salud Ocupacional en ATLANTIC INTERNATIONAL UNIVERSITY (2014 —2017)

El programa de Doctorado en Seguridad y Salud Ocupacional tiene como objetivo crear una nueva
generaciéon de académicos de investigacion de alto nivel, ademds tiene como objetivo sacar provecho de
las escuelas tedricas tradicionales existentes en la ciencia de seguridad, teniendo en cuenta las influencias
locales y culturales, asi como la exploracion de nuevos riesgos y desafios a nivel nacional e internacional.



e DIPLOMADO GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS HSEQ: Calidad, Medio Ambiente, Salud y Seguridad
en Corporaciéon Universitaria de Asturias (2014 —2015)

Este Programa permite formarse en los Sistemas Integrados de Gestidon con un enfoque prdctico, de manera
qgue le habilite para la aplicacion de las Normas, ISO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Medio Ambiente) y ISO
45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo) en cualesquiera de los dmbitos de aplicacion de las mismas y la
integracién de éstas.

e Master en Prev. de Riesgos y Gestion de Procesos Minero en Escuela Europea de Negocios (2012 -
2014)

Al término del Programa, los profesionales son capaces de gestionar la seguridad como parte esencial de la
estrategia de negocio, incorpordndola dentro de la cultura organizacional de la empresa, estando aptos
para identificar las principales amenazas, tanto para las personas como para los procesos productivos
presentes en la Industria Extractiva Minera, asi como poder hacerse cargo de estos, mediante metodologias
y aplicaciones que les permitan identificar peligros, estandarizar, evaluar y confrolar los riesgos presentes en
todo el ciclo de vida de un proyecto minero, considerando no sélo los riesgos presentes en las distintas
modalidades de extraccion de minerales, sino fambién en el beneficio de los mismos.

¢ Diplomado en Ergonomia y Salud Laboral en Universidad Mayor (2010 -2011)

Capacitar para una oportuna identificacion de las condiciones de trabajo, como bien promueve la OIT, y
qgue afectan el confort y la seguridad de las personas, asimismo como las que deterioran la productividad
de sus organizaciones para una eficaz intervencion correctiva para de tal forma poder modificar estas
condiciones adversas aportando al diseno de sistemas de trabajo, procesos y procedimientos orientados al
bienestar y la productividad.

e Ingenieria en Prev. de Riesgos y M. Ambiente en Universidad Tecnoldégica Metropolitana (1999 — 2003)

APTITUDES

e FEtica Profesional, Responsable e Facilidad de Comunicacién,Capacidad de Trabajo
e Concienciay Voluntad e Facilidad para la Adaptacion al cambio,

e Empatia, Sociable, e Creatividad y Capacidad para resolver problemas.

REFERENCIAS

1.- Ignacio Gutiérrez, Ex Gerente Operaciones Formac (+56 9 98213515)
2.- Miguel Oyarce, Inspector Vial Cia. Lttda.(+56 9 66423867)
3.- Pablo Brito, Gerente Operaciones Marss (+56 9 52292453)

EXITOS PROFESIONALES

e Recibo reconocimiento de la CUJAE (Universidad Tecnoldgica de La Habana José Antonio Echeverria) de
La Habana, Cuba, por trabajo de Investigacion denominado "Falta de Cultura Preventiva para el
terremoto del 2010".

e Recibo reconocimiento de la CUJAE (Universidad Tecnoldgica de La Habana José Antonio Echeverria) de
La Habana, Cuba, por Exposicion en Congreso Ergonomia con el trabajo denominado "Trastornos
MuUsculos Esqueléticos y Salud Mental en empresa de outsourcing'”.

e Premio ACHS por trabajo preventivo en la Empresa Formac (metalmecdnica) ano 2006 por la reduccion
de tasas de accidentabilidad a cero.



